Secretaria de Cultura de Colima

Comité de Eticay Prevencidn de Conflictos de Interés

Programa Anual de Trabajo 2021

PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES CEPCI 2021
No. ACTIVIDAD RESPONSABLES EVIDENCIAS
PERIODO (dd/mm/aaaa)
. Int tes del Comité de Eticay de P i6n de Conflict _ ;
1 [Reunién del Comité 29/01/2021 | 29/01/2021 aﬂwﬂwwm Yo TheNencion Qe ConMNCos | ot desston v Nta de slskenei
Int tes del Comité de Eticay de P i ict
2 |Presentacién y Aprobacion del Informe anual de actividades 2020 Ao | oy [ o R GREUey do-Pravencidn de Conllielos] .o i amn
de Interés y la Contraloria General del Estado
: ) SN Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Confli
3 |Calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio fiscal 2021 29/01/2021 | 29/01/2021 i _.m.wmaw ¥ ] yia Acta de sesidn y lista de asistencia
Firma por parte del personal faltante de la Carta Compromiso en el tema de Etica, enviar
4 |las evidencias de todo el personal en caso de haber realizado capacitaciones impartidas 29/01/2021 | 31/03/2021 |Jefa del Depto. De Recursos Humanos de las Dependencia Constancias y Cartas Compromiso firmadas
por Profesionalizacion, se deben solicitar evidencias de las cartas compromiso
Fi del [ [ la Carta Co iso en el tema de Eti
5 __._3m1n._0_~ pjtecet gasanat ity Jcme_o sl s il e 29/01/2021 | 31/03/2021 |lefa del Depto. De Recursos Humanos de las Dependencia  |Cartas Compromiso firmadas
evidencias de las cartas compromiso
Presentar evidencia de la emisién de recomendaciones en materia de Etica, Integridad 5 , .
A ! Integrantes del Comité de Etica y de Pre 5n de Conflict
6 |Publica y Prevencion de Conflictos de Interés que se obtuvieron en el 2020 por parte del 29/01/2021 | 19/12/2021 e __w”“_ﬂmm ¥ ensivne Conthehes Acta de sesion y lista de asistencia
CEPCl en cada sesidn.
Capacitar al personal de nuevo ingreso o pendiente de la dependencia en Materia de Etica y
02/2021 | 3 21 |Jefa del Depto. De Re Hum; del i
7 Publica e Integridad Publica, Control Interno y Administracién de Riesgos 01/, 1/05/20 ha:cel.lep Salis anos de las Dependencia Constancias
Generar un procedimiento y recibir denuncias de posibles violaciones a valores éticos y o : L "
= Integrantes del Comité de Etica y de Preven de Confli
8 [normas de conducta, a través del cual se vigile, detecte, investigue y documente dichas 01/03/2021 | 31/03/2021 b _”ﬂmnmu = L Ll Procedimiento
violaciones, distintos a los establecidos por la Contraloria.
9 m,m_..m_qwﬂ reporte de recepcién, seguimiento y resolucién de quejas y denuncias del 01/03/2021 | 31/03/2021 Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos Rsportayinotibicin At Cantraions.
ejercicio 2020 y turnarlo a la Contraloria. de Interés
Integrantes del Comité de Eticay de Pr ion d fli Infi to de R
10 [Verificar cumplimiento de sensibilizacién en Control Interno 01/03/2021 | 01/04/2021 hidfton ) Y PEVMEONOE Conficion Infor e del Dojitmarr o. franssiss
de Interés y la Contraloria General del Estado Humanos de la Dependencia
) " ; Resultados de la Autoevaluacién en base a
11 |Autoevaluacion de Control Interno a todo el personal de la dependencia 01/03/2021 | 01/04/2021 |lefa del Depto. De Recursos Humanos de las Dependencia 2
5 componentes del control interno
Plan de trabajo para capacitacion al personal sobre el respeto a los derechos humanos,
ion de la discriminacion e igualdad de género y los demas principi |
12 U_.m,,m:.n_o: Ak _\m_n.za_..._ma,_w: o el L ; silpds .n_m_om Tagares 01/03/2021 | 30/04/2021 |lefa del Depto. De Recursos Humanos de las Dependencia Calendario de Cursos anual 2021
contenidos en el Cadigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en el Cdigo de Conducta;
en coordinacion con Capital Humano y la Contraloria General del Estado.
Difundir NUEVAMENTE al interior de |a dependencia el Codigo de Etica publicado en el
13 |Periddico Oficial "El Estado de Colima" el 29 de agosto de 2020 y el Cédigo de Conducta de | 01/04/2021 30/04/2021 |lefa del Depto. De Recursos Humanos de las Dependencia circular, web oficial.
la Dependencia en el que se establecen los principios de actuacion y valores actualizados
; Integrantes del Comité de Eticay de P ion de Confli del to de R
14 |Verificar avances cumplimiento de sensibilizacién en Etica Publica 01/04/2021 | 30/04/2021 [ 1" cErantes clel Comite de Eticay de Prevencion de Conflictos |Informe del Departamento de Recursos
de Interésy la Contraloria General del Estado Humanos de la Dependencia
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Desarrollo Plan de trabajo para capacitacion al personal sobre el respeto a los derechos
i L —— . Fali s i de Eti P i S
15 humanos, u3<.m_._n6: de *m, n__mn::.:_u_m.ﬂo: e igualdad de mmsmqo_,__ los demas u\_.__.,.,n_u_om y 01/04/2021 | 31/07/2021 :ﬁmmﬂm:.ﬂmm del Comité .m ica y de Prevencion de Conflictos T
valores contenidos en el Cédigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en el Codigo de de Interés y la Contraloria General del Estado
Conducta; en coordinacién con Capital Humano y la Contraloria General del Estado.
F20-01-16 del ejercicio 2020 y entrega de
resultados conforme a la guia GI-20-01-07
16 [Autocevaluacion de ética a todo el personal de la dependencia 01/04/2021 | 30/04/2021 |Jefa del Depto. De Recursos Humanos de las Dependencia Guia para la autoevaluacion e indicadores
para el cumplimiento del Cédigo de
Conducta y la actuacion del CEPCI.
s Int tes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto:
17 |Establecer el procedimiento de comunicacion interna y externa del Comité de Etica. 01/04/2021 | 30/04/2021 nm.wm”wmww fomite ¥ i Procedimiento
n
Realizar campana de difusion de |as Guias GI-20-01-03 Guia de prevencion de la actuacion Jefa del Depto. De Recursos Humanos de las Dependencia, g
18 B : : i 4 . 01/04/2021 | 30/04/2021 | Difusién interna b
bajo el conflicto de interés y mejores practicas, y el ABC de la Integridad GI-20-01-06 2N, o4/ integrantes CEPCI. R Y S e
Instrumentar acciones de Directores Generales al personal adscrito a sus areas a efecto de
19 rm_.m& zarlos de laimportancia del actuar en el desempefio de sus funciones apegadoal | 01/04/2021 | 30/04/2021 |Directores Generales Oficios de instruccion
Codigo de Etica y Cédigo de Conducta
20 |Aplicar indicadores de cumplimiento del Codigo de Conducta 01/05/2021 | 30/06/2021 |Jefa del Depto. De Recursos Humanos de las Dependencia Resultado de la evaluacién
21 Establecer el procedimiento de recepcién y atencion de los incumplimientos al Cédigo de 01/06/2021 | 30/06/2021 :..ﬂmm_,us.ﬁmm del Comité n,m Etica y de Prevencién de Conflictos Prisceilinients
Conducta. de Interés y la Contraloria General del Estado
22 Difusion de los Resultados y la evaluacién de los indicadores de cumplimiento del Codigo 01/07/2021 | 31/07/2021 Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos _ucw_mnmnmn‘.:_m_.. la pagina de internet de la
de Conducta. de Interés dependencia
23 Difundir el procedimiento de recepcion y atencion de los incumplimientos al Codigo de 01/07/2021 | 31/08/2021 Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos |Circular al interior y Publicacion en la
Conducta. de Interés y la Contraloria General del Estado pagina de internet de la dependencia
Armonizar el Cédigo de Conducta con el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la funcion publica y los lineamientos
14 [BENEra les para propiciar la integridad de las personas servidoras publicas a través de los 01/08/2021 | 31/08/2021 Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos [Acta de sesion y lista de asistencia, web,
CEPCly de prevencién de Conflicto de Interés, publicado en el Periodico Oficial del Estado de Interés Periadico Oficial del Estado de Colima POE
de Colima el 29 de agosto de 2020, difundirlo al interior de la dependencia y publicario en
la pagina web oficial asi como en el Peridgdico Oficial del Estado
25 Participar con la Contraloria General en la evaluacién anual del cumplimiento del Cédigo 01/08/2021 | 31/08/2021 Integrantes del Comité a.m Etica y de Prevencion de Conflictos Bvallincién
de Conducta de Interésy la Contraloria General del Estado
26 Programar y realizar mnnmo.gmu que evidencie la aplicacion del Codigo de Conducta por el 01/09/2021 | 30/09/2021 _:ﬁmmﬂmz_ﬁmm del Comité n_m Etica y de Prevencion de Conflictos | Oficios nm instruccion, resultados de la
personal de |la dependencia de Interés y la Contraloria General del Estado evaluacion
< ; Int tes del Comité de Ftica y de Prevencidn de Conflict i
27 |Difundir al interior de la dependencia la Politica Estatal Anticorrupcién 01/09/2021 | 30/09/2021 4 mm_.msym bl : yee ik i Circular y web
de Interés y la Contraloria General del Estado
Iniciar proceso de nominacién, eleccién y renovacién del Comité de Etica y de Prevencion Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos o : .
28 01/11/2021 | 19 2021 P d del
de Conflictos de Interés CEPCI para el periodo 2022-2023 41120, L de Interés y la Contraloria General del Estado Shrave miemEL e e fepenRencl
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Informar a la Contraloria la recepcion de quejas y/o denuncias del ejercicio 2021
29 |proporcionando copia de la queja, asi camo sus anexos y la copia del acta de la sesién 01/01/2021 | 19/12/2021
ordinaria o extraordinaria con la que se sometié el estudio y la resolucion de la misma

Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos|Acta de sesion, lista de asistencia, Queja y
de Interés anexos

Integrantes del Comité de Ftica y de Prevencion de Conflict
30 [Informe anual de actividades 2021 01/01/2022 | 28/02/2022 | " eB™® S e O e O e e vl B4
de Interésy la Contraloria General del Estado

Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos

1 ifusic j ivi 0 () 0
31 |Difusion del informe anual de actividades 2021 01/01/2022 | 28/02/2022 de Interés y la Contraloria General del Estado

Pagina de internet de la dependencia
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