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1.1.INTRODUCCION

En virtud que en el Plan Estatal de Desarrollo en el Eje Transversal | "Colima con un gobierno moderno,
efectivo y transparente”; el Gobernador del Estado propuso diversas lineas de accién dentro de las
cuales contempla "actualizar y promover el Cédigo de Etica y Conducta de los servidores publicos”, el
cual fue publicado el dia 10 de noviembre de 2016, mediante el acuerdo por el que se expiden el
Cédigo de ética, las Reglas de Integridad y los Lineamientos generales para los Servidores Publicos de
la Administracién Publica del Estado de Colima. Con la finalidad de homologar criterios de
interpretacion de dicho cédigo, asi como precisar elementos importantes para la instalacién y
funcionamiento del Comité de Etica, se emite los presentes lineamientos.

2. CUERPO DEL DOCUMENTO

2.1.Objetivo

Proporcionar a los servidores puUblicos del Gobierno del Estado de Colima un documento
complementario que contenga los lineamientos para la integracién, organizacién y funcionamiento de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés para las dependencias y entidades de la
Administracién Pablica.

2.2. Alcance

Aplica en forma obligatoria para todos los servidores puUblicos dentro de la Administraciéon Pablica
centralizada y paraestatal del Gobierno del Estado de Colima.

3. LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

LINEAMIENTOS GENERALES

1.- Los presentes Lineamientos Generales tienen por objeto establecer las bases para la creacion,
organizacién y funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés.
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2. Las dependencias, entidades los entes descentralizados de la Administracion Piblica deberdn instalar
Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, para lo anterior se deberd redactar un Acta
de instalacién de Comité, con el propésito de generar la evidencia correspondiente.

3. La Contraloria General serd la encargada de evaluar la congruencia entre los Cédigos de Conducta
de las dependencias, entidades y los entes descentralizados con los principios y valores del Cédigo de
Etica y las Reglas de Integridad, de acuerdo a las estrategias de evaluacién que implementen las
dependencias y entidades en coordinacion con la Secretaria de Administracién y Gestién Publica.

INTEGRACION DEL COMITE

4. Cada Comité estard conformado por siete miembros propietarios con voz y voto, los cuales
quedaran conformados de la siguiente manera:

1.- Miembro Permanente
l.- Presidente, que serd el Titular de la dependencia u organismo auxiliar
6. Miembros Temporales electos
I. Director General, en caso de no existir en la estructura orgdnica podrd ser sustituido por un
Director de Area o un Coordinador;
IIl. Un Director de Area;
lll. Un Jefe de Departamento, y
IV. Tres Operativos.

Cada miembro propietario electo podrd designar un suplente que asistird en su ausencia, dejdndolo
establecido en el Acta de Integracién del Comité.

La fecha limite para la integracién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés es el dia
15 de abril de 2017.

5. En el supuesto de que las dependencias cuenten con érganos administrativos desconcentrados, estos
deberdn incluir un miembro temporal electo que lo represente en el Comité y su suplente, o podrdn
solicitar a la Contraloria General conformar su propio Comité.

6. La Contraloria General serd la encargada de disipar cualquier duda con respecto a la integracién
del Comité y autorizard una posible modificaciéon en la conformacién del Comité de manera distinta a
la sefialada en los presentes Lineamientos Generales, previa solicitud del titular, tomando en cuenta las
particularidades, caracteristicas, condiciones, circunstancias o marco juridico de actuacién de las
dependencias.

ELECCION DEL COMITE

7. Serd responsabilidad del Presidente (Titular de la dependencia u organismo auxiliar) llevar a cabo

.....

el personal de las dependencias realice, considerando que se deberd convocar a préximas elecciones
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cada dos afios en el Ultimo bimestre del afio en el que concluya el periodo, de conformidad a lo
siguiente:

I. Los miembros durardn en su encargo dos anos y deberdn tener una antigiedad laboral minima de un
afio en la dependencia que corresponda al momento de su eleccién.

Il. Los candidatos deberdn ser reconocidos por su honradez, vocacién de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién, trabajo en equipo y compromiso.

lll. Los integrantes del Comité una vez electos o designados deberdn firmar carta de confidencialidad,
de acverdo al formato establecido por el Comité.

IV. Una vez concluida la etapa de eleccién, los presidentes revisardn e integrardn los resultados, mismos
que deberdn presentar al Comité, para su conocimiento y posterior difusién antes de la primera sesién
del siguiente afio y a través de los medios electrénicos que al efecto se consideren pertinentes.

V. Los servidores publicos que resulten electos y decidan declinar su participacién en el Comité, deberdn
manifestarlo por escrito al presidente, para que se convoque a aquellos servidores publicos que de
acuerdo con la votacién registrada se encuentren en el orden inmediato siguiente.

VI. Cuando un miembro electo de cardcter temporal deje de laborar en la dependencia y este sea
propietario, se integrard al Comité con ese cardcter el servidor piblico electo como su suplente y serd
convocado como suplente aquél que en la eleccién pasada, de acuerdo con la votacidon registrada, se
encuentre en el orden inmediato siguiente.

VIl. Cuando el miembro de cardcter temporal que deje de laborar sea el suplente, serd convocado
aquél servidor publico que en la eleccién pasada, de acuerdo con la votacién registrada, se encuentre
en el orden inmediato siguiente.

VIII. En los casos en que, como resultado de la eleccién no se cuente con servidores pUblicos que puedan
representar a un determinado nivel jerdrquico, el Comité convocard nuevamente a eleccién para que se
ocupe con un nivel inmediato inferior, o en su caso, dejar constancias que no existe servidor publico que
pueda representar el nivel jerdrquico vacante.

IX. Previamente a la primera sesién ordinaria del afio, el Presidente notificard a través de oficio de
designacion a los servidores pUblicos que fueron electos como miembros propietarios o suplentes para
que integren el Comité.

X. El Presidente de entre los miembros electos designard a la persona que deba fungir como Secretario
Ejecutivo del Comité, que serd la persona encargada de levantar las actas de las sesiones de Comité.

XI. El Presidente convocard a través de oficio a los invitados, recorddndoles su participaciéon y
compromiso en el Comité.
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Xll. En caso que los miembros incumplan las obligaciones sefialadas en los presentes lineamientos
generales, podrdn ser sujetos a responsabilidad administrativa.

Xlll. Los miembros cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una posible responsabilidad
administrativa, quedardn de inmediato suspendidos de sus funciones y serdn sustituidos conforme a los
términos previstos en los presentes lineamientos generales sobre la renuncia de servidores publicos.

XIV. Las propuestas de remocién se realizardn a través del presidente quien lo hard del conocimiento
del Comité, a fin que una vez escuchado al miembro que se encuentre en el supuesto, el Comité
determine lo conducente.

FUNCIONES DEL COMITE

8. Tomando en cuenta los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad, el Comité elaborara la propuesta de Cédigo de Conducta con un lenguaje incluyente que
oriente y dé certeza plena a sus servidores publicos sobre el comportamiento ético al que deben
sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevengan conflicto de Intereses y que delimiten su actuacién en
situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que
involucra la operacién y el cumplimiento de los planes y programas de la dependencia v organismo a
la que pertenecen, asi como las dreas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de
corrupcion.

9. Los miembros del Comité actuardn con reserva y discrecién y ajustardn sus determinaciones a criterios
de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.

10. Corresponden al Comité, las funciones siguientes:
I. Disefiar e implementar los procedimientos de Comunicacién internos y externos del Comité de Etica.

Il. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo que
contendrd cuando menos, los objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto llevar a
cabo, asi como enviar una copia del mismo a la Contraloria, dentro de los veinte dias hdbiles siguientes
a su aprobacién; para la integracién inicial del Comité deberd presentarse el programa anual de
trabajo el dia 30 de abril de 2017.

lIl. Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad;

IV. Participar en la elaboracién, revisiéon y actualizacion del Cédigo de Conducta, asi como vigilar su
aplicacién y cumplimiento, debiendo considerar en su elaboracién lo siguiente:

a). El comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores pUblicos en su quehacer cotidiano, que
prevengan conflicto de Intereses y que delimiten su actuacién en situaciones especificas que pueden
presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la operacién y el cumplimiento
de los planes y programas de la dependencia u organismo a la que pertenecen, asi como las dreas y
procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcién.
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b). Contenido con un lenguaje claro e incluyente.
c). Armonizar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad.

d). Introduccién, en la que se destaquen los valores que resulte indispensable observar en la
dependencia u organismo, por estar directamente vinculados con situaciones especificas que se
presentan o pueden presentarse a los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos,
comisiones o funciones;

e). Listado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable en la dependencia
o entidad; y

f). Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cédigo de Conducta cuya definicién se
considere necesaria para la mejor comprensién del referido Cédigo, por estar relacionados con las
funciones, actividades y conductas propias de la dependencia u organismo de que se trate.

V. Determinar, conforme a los criterios que establezca la Contraloria General, los indicadores de
cumplimiento de los Cédigos de Ftica y de Conducta, asi corno el método para medir y evaluar
anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacién se difundirdn en la pdgina de
Internet de la dependencia u organismo.

VI. Participar con la Contraloria General en la evaluacién anual del cumplimiento de los Cédigos de
Etica y de Conducta.

VIl. Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la
observacién y aplicacién del Cédigo de Conducta.

VIIl. Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencién de los incumplimientos al Cédigo de
Conducta.

IX. Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones (quejas) derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Conducta, que consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio y
que se hardn del conocimiento del o los servidores pUblicos involucrados y de sus superiores jerdrquicos.

X. Formular sugerencias, en su caso, para modificar procesos en las unidades administrativas o dreas,
en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo
de Conducta.

XI. Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo
de Conducta.

XIl. Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencién de la
discriminacién e igualdad de género y los demds principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica,
en las Reglas de Integridad y en el Cédigo de Conducta, que permitan a los servidores puUblicos
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identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deban observar los servidores
publicos en el desempefio de su empleo, cargo, comisiones o funciones.

Xlll. Promover en coordinacién con la Contraloria General, programas de capacitacién y sensibilizacién
en materia de ética, integridad y prevencién de conflicto de Interés, entre otras.

XIV. Dar vista a la Contraloria General o al érgano de control interno de la entidad de las conductas
de servidores publicos que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la
normatividad aplicable en la materia.

XV. Gestionar reconocimientos o premios a instituciones, dreas o personas que promuevan acciones o
que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y la
integridad entre los servidores publicos, conforme a las bases que establezca la Contraloria General.

XVI. Presentar en el mes de enero al titular de la dependencia o al 6rgano de gobierno de las
entidades segUn corresponda y a la Contraloria General, durante la primera sesién del ejercicio fiscal
siguiente, un informe anual de actividades que deberd contener por lo menos:

a). El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo.

b). El nimero de servidores puUblicos capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y
prevencién de conflicto de Interés u otros temas relacionados.

¢). Los resultados de la evaluacién que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del Cédigo de
Conducta.

d). El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cédigo de Conducta, para lo cual deberd
considerar el nimero de asuntos, fechas de recepcién y los motivos, el principio o valor transgredido del
Cédigo de Etica, fecha y sentido de la determinacién y nimero de casos en que se dio vista al érgano
interno de control.

e). Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o dreas, en
las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de
Conducta.

Este informe se difundird de manera permanente en la pdgina de Internet de la dependencia u
organismo, observando los criterios que para tal efecto establezca la Contraloria.

XVIl. Establecer los subcomités o comisiones temporales o permanentes que estime necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como sus bases de funcionamiento respectivas. Podrd establecerlos el
Comité cuando lo estime necesario y previa justificaciéon presentada a la Contraloria por correo
electrénico u oficio, con fundamento en lo previsto en el apartado correspondiente de su Plan Anual de
Trabajo.
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Por cuanto hace a su funcionamiento, serd el Secretario Ejecutivo quien estard a cargo de la secretaria
de los subcomités o comisiones. Estos podrdn reunirse, previa convocatoria realizada por el Secretario
Ejecutivo.

En lo relativo a su organizacién deberdn elaborar un plan de trabajo y presentar, cuando el Comité lo
solicite, un informe de actividades, avances y resultados derivados de las responsabilidades asignadas.

XVIII. Recibir las quejas y denuncias fundamentadas y motivadas en el presente Acuerdo y turnarlas a
la Contraloria General o al érgano de control interno segin corresponda, para su resolucién en caso de
procedencia.

XIX. Las demds andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

Los Comités, para el cumplimiento de sus funciones se apoyardn de los recursos humanos, materiales y
financieros con que cuente las dependencias o entidades, por lo que su funcionamiento no implicard la
erogacion de recursos adicionales.

DELACION

11. Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta y acudir ante el Comité para presentar una delacién
(queja), de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento de Recepcidn y atencién al incumplimiento del
Cédigo de Conducta. Accidon de delatar o comunicar voluntariamente a la autoridad un delito y su
autor, acompanado del testimonio de un tercero. El Comité podrd establecer medios electrénicos para
la presentacién de delaciones. El Comité deberd proceder de la siguiente manera:

I. EIl Comité mantendrd estricta confidencialidad del nombre y demds datos de la persona que presente
una delacién y del o los terceros a los que les consten los hechos, a no ser que tengan el cardcter de
servidores publicos.

Il. Una vez recibida la delacién, el Secretario de Actas le asignard un nimero de registro y verificard
que contenga el nombre y el domicilio o direccién electrénica para recibir informes, un breve relato de
los hechos, los datos del servidor piblico involucrado y en su caso, los medios probatorios de la
conducta, entre éstos, los de al menos un tercero que haya conocido de los hechos.

En caso que el asunto no corresponda al de una delacién, se deberd orientar a la persona para que la
presente ante el érgano de control interno o la instancia correspondiente, de acuerdo a lo establecido
en el Procedimiento de Recepcidén y atencién al incumplimiento del Cédigo de Conducta.

La circunstancia de presentar una delacién no otorga a la persona que la promueve el derecho de
exigir una determinada actuacién del Comité. Los servidores publicos de la dependencia o entidad
deberédn apoyar a los miembros del Comité y proporcionarles las documentales e informes que
requieran para llevar a cabo sus funciones.
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lll. Cuando los hechos narrados en una delacién afecten Unicamente a la persona que la presentd, los
miembros del Comité comisionados para su atencién, podrdn intentar una conciliacién entre las partes
involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos en el Cédigo de
Etica y en las Reglas de Integridad.

IV. Los miembros del Comité para atender una delacién presentardn sus conclusiones y si éstas
consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o el Cédigo de Conducta,
el Comité determinard su remisién al Organo Estatal de Control.

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

12. El Comité celebrard por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su Programa
Anual de Trabajo y sesiones extraordinarias en cualquier momento. En ellas se observardn las siguientes
disposiciones:

|. Deberdn realizarse en formato que contenga sello institucional, lema anual y nombre de la
Dependencia v Organismo al que pertenece el Comité; lugar, fecha y hora de la reunién. Por lo
anterior para:

e Sesiones ordinarias: Se enviardn por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo, por medios
electrénicos, con una antelacién minima de cinco dias hdbiles a la fecha de la sesién ordinaria
correspondiente.

e Sesiones extraordinarias: Se enviardn por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo, por medios
electrénicos con dos dias hdbiles de anticipacién a la fecha de la sesidén extraordinaria correspondiente.
Podrdn ser convocadas por decision del Presidente o a peticion de por lo menos tres miembros del
Comité.

La Contraloria sugiere realizarlas de manera cuatrimestral a efecto de poder llevar un seguimiento
preciso de los temas y objetivos establecidos en el PAT.

e Sesiones extraordinarias: Podrdn celebrarse en cualquier momento por las mismas vias establecidas
para las ordinarias. El Presidente podrd convocarlas cuando haya asuntos que, por su importancia, lo
ameriten o, a peticién de, por lo menos, tres de los miembros del Comité.

e Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente dirigird y moderard los debates
durante las sesiones y serd auxiliado en sus trabajos por el Secretario Ejecutivo.

Il. La convocatoria que se expida para la celebracién de sesiones ordinarias deberd ir acompanada
del orden del dia el cual serd elaborado por el Presidente, los miembros del Comité podrdn solicitar la
incorporaciéon de asuntos; deberd contener por lo menos, los siguientes puntos:

a). Lugar, fecha y hora de la sesién, asi como el orden del dia con la referencia sucinta de los asuntos
que vayan a ser tratados por el Comité.
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b). Lista de asistencia.

c). Declaracién de quérum legal e instalacién legal de la sesién.

d). Consideracién y aprobacidn, en su caso, del orden del dia.

e). Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior.

f). Seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores.

g). Asuntos generales, en el que solo podrdn incluirse temas de cardcter informativo.

En las convocatorias se deberd recordar a los miembros del Comité la importancia de su participaciéon y
de su compromiso con el Comité. De igual forma se reiterard la necesidad de contar con quérum, de lo
contrario, se celebrard una segunda convocatoria, en los términos precisados en este apartado.

lll. El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd asuntos especificos y no incluird
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

IV. Los representantes de la Contraloria General o del érgano de control interno de las entidades, de
las unidades administrativas de asuntos juridicos y de recursos humanos, asistirdn a las sesiones del
Comité en calidad de asesores, cuando este asi lo acuerde, contardn solo con voz durante su
intervencién o para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron convocados y se
les proporcionard previamente la documentacién soporte necesaria.

V. El Comité informard al representante de la Contraloria General o al representante del érgano de
control interno en el caso de entidades, sobre cada una de las sesiones y de los asuntos a tratar, para
que éste determine cudles de ellas presenciard aun sin ser invitado y de ser necesario, para que solicite
la documentacién soporte correspondiente.

VI. Cuando el Presidente asi lo autorice, podrdn asistir a las sesiones del Comité como invitados con voz,
pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos y Unica y
exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados.

VIl. En cualquier asunto en el que los invitados o miembros del Comité tuvieren o conocieren de un
posible conflicto de Intereses, personal o de alguno de los demds miembros del Comité, deberd
manifestarlo y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencién.

En caso de duda sobre la posible actualizacién de un conflicto de interés, se podrd pedir asesoria
telefénica, por correo electrénico o por oficio a la UEEPCI para determinar si el servidor pUblico debe
abstenerse de participar en la discusidén de algin asunto.

VIIl. Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que altere de forma sustancial el buen orden de la
sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, el Presidente
podrd acordar la suspensién de ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las
condiciones que permitan su continuacion.

IX.- Cuando el Presidente por el desempefio de sus funciones no pueda asistir a sesién, deberd informar
por escrito al Comité, asi como designar a su suplente, quien no deberd de ser miembro del Comité en
funciones.
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13. El Comité quedard vdalidamente constituido con la asistencia de la mayoria de sus integrantes,
propietarios o suplentes en funciones, entre los cuales se encuentre presente el Presidente y el
Secretario de Actas.

14. Los miembros propietarios del Comité asistirdn a las sesiones y sus ausencias serdn cubiertas por sus
respectivos suplentes, para lo cual, el miembro propietario tendrd la obligaciéon de avisarle a su
suplente para que asista en funciones de propietario.

15. Si no se integrara el quérum mencionado, la sesidon podrd efectuarse al dia siguiente con la
presencia de, cuando menos, cinco miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los que se
encuentre presente el Presidente y el Secretario de Actas.

16. Los Comités que se conformen de manera distinta, autorizados por la Contraloria, determinardn su
quérum con la mitad de sus integrantes mds uno, entre los que deberd encontrarse el Presidente y el
Secretario de Actas.

17. Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberard sobre las cuestiones contenidas en el orden
del dia y sus acuerdos se tomardn por mayoria de votos. En las sesiones se tratardn los asuntos en el
orden siguiente:

I. Declaracién de quérum e instalaciéon legal de la sesién por el Secretario de Actas.

Il. Consideracién y aprobacién, en su caso, del orden del dia.

lll. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior.

IV. Discusion y aprobacién de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

18. Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se hardn constar en acta, asi como el
hecho de que algun integrante se haya abstenido de participar en algin asunto, por encontrarse en
conflicto de Intereses estar en contra del mismo y se turnard la informacién correspondiente a cada
miembro del Comité.

19. El Comité dard seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y acuerdos contraidos
en sesiones anteriores.

20. Por regla general, el Presidente consultard si los asuntos del orden del dia estdn suficientemente
discutidos y, en su caso, procederd a pedir la votacién, los acuerdos y decisiones del Comité se tomardn
por mayoria de votos del nimero de integrantes presentes en la sesidn correspondiente. En caso de
asistir a la sesiéon un miembro titular y su suplente, solo podrd emitir su voto el primero. Los miembros del
Comité que discrepen del parecer mayoritario podrdn solicitar que figure en el acta el testimonio
razonado de su opinién divergente. En caso de empate, el presidente del Comité tendrd voto de
calidad.

ATRIBUCIONES

21. El Presidente designard a su suplente en caso de ausencia con voz y voto el cual no podrd ser
miembro del Comité, e igualmente designard al Secretario de Actas y a su respectivo suplente, que no
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serd miembro propietario o suplente temporal electo del Comité y solo tendrd voz. Durante las sesiones
ordinarias y extraordinarias, el Presidente serd auxiliado en sus trabajos por el Secretario de Actas.

22. Los miembros del Comité se sujetaran a las atribuciones y obligaciones establecidas en el Cédigo
de Etica, las Reglas de Integridad y los lineamientos Generales para los Servidores Publicos de la
Administracién Publica del Estado de Colima les confiera, cumpliendo cabalmente su contenido.

ELABORACION Y FIRMA DE ACTAS

23. En cada sesiéon deberd levantarse acta, misma que deberd ser firmada por el Presidente y los
miembros que asistan a la sesién. En su caso, la firma de los asesores e invitados tendrd validez
Unicamente para dejar constancia de su asistencia a la sesion.

24. Corresponde al Secretario Ejecutivo auxiliar al Presidente en la integracién de las actas de las
sesiones, consignarlas en el registro respectivo y ser el responsable de su resguardo.

REPORTE DE INFORMACION

25. Los Comités, a través de su Secretario de Actas, se sujetardn a la sistematizaciéon de los registros,
seguimiento, control y reporte de informacién que en su caso requiera la Contraloria General.

DIVULGACION Y TRANSPARENCIA

26. Corresponderd a la Contraloria General emitir los criterios, conforme a la normatividad aplicable,
para que las dependencias y entidades publiquen en sus pdginas de internet sus Cédigos de Conducta,
los informes anuales y la demds informacién relacionada con los Comités, y para llevar un registro de su
constitucion.

Por su parte, las dependencias y entidades deberdn adoptar las medidas necesarias para asegurar la
difusiéon y comunicaciéon de las actividades, objetivos y resultados de los Comités, de los presentes
Lineamientos Generales, las Bases y el Cédigo de Conducta.

27. La Contraloria General difundird en Internet a través de su pdgina y la de Gobierno del Estado,
las dependencias y entidades que cuentan con Comité de Etica, asi como de sus integrantes, actas de
sesidon y recomendaciones. Actualizard anualmente, durante el mes de abril, la relacidon de
dependencias y entidades que cuentan con Comité de Etica.

1. SECCION DE CAMBIOS

No. de versién Fecha de actualizacion Descripcion del cambio

1 25/04/2017 Actualizacién de los lineamientos




